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Dein Nutzen

Die Ausbildung zur Sachbearbeiterin
bzw. zum Sachbearbeiter Treuhand
vermittelt Dir die Grundlagen im
Treuhandwesen. Du bist in der Lage, in
Deinem Berufsalltag eine
Treuhanderin bzw. einen Treuhander
kompetent zu unterstitzen.

SACHBEARBEITER*IN TREUHAND ZERT.ONE

Dein Arbeitsgebiet

Sachbearbeiterinnen und
Sachbearbeiter Treuhand arbeiten
vorwiegend in Treuhandunternehmen.
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PRUFUNGSFACHER

Revision & Beratung
10%

Finanzbuchhaltung
36%

Lohne und Sozial-
versicherungen
18%

Steuern
18%

Facher

Das Zertifikat Sachbearbeiter*in Treuhand
zert.one basiert auf folgenden Fachern:

e Finanzbuchhaltung

e Recht

e Steuern

e Lohne und Sozialversicherungen
e Revision & Beratung
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1 ABSCHLUSS

3SERFOLGE

Fachkompetenz

Das Zertifikat Sachbearbeiter*in
Treuhand zert.one zeigt, dass
Du die Anforderungen fachlich
erfillst.

Digitale
Kompetenz

Das Zertifikat Sachbearbeiter*in
Treuhand zert.one zeigt, dass
Du mit digitalen Medien
umgehen kannst.

Eigen-
verantwortung

Das Zertifikat Sachbearbeiter*in
Treuhand zert.one zeigt, dass
Du ausgepragte
Eigenverantwortung mitbringst.
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STEUERN

Grundlagen Steuern

Steuern und Staatshaushalt
Offentliche Abgaben

Mehrwertsteuer

Grundlagen der Mehrwertsteuer
Steuerobjekt

Von der Steuer ausgenommene Umsatze
Von der Steuer befreite Umsatze
Steuersubjekt

Bemessung der Mehrwertsteuer
Vorsteuerabzug

Saldosteuersatz und Pauschalsteuersatz
Abrechnung und Entrichtung

Verfahrensrecht

Juristische Personen

Einfihrung und Steuersubjekt

Steuerobjekt, Berechnungsgrundlage und Steuermass

Beteiligungsverhaltnis, Kapitalentnahmen und verdecktes Eigenkapital

Verdeckte Vorteilszuwendungen

Erwerb eigener Beteiligungsrechte und Kapitalsteuer und tbrige JP

Grundlagen Verrechnungssteuer
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Stufe

Kennen

Kennen

Verstehen
Verstehen
Verstehen
Verstehen
Verstehen
Verstehen
Verstehen
Verstehen
Kennen

Kennen

Kennen

Verstehen
Verstehen
Verstehen
Verstehen

Kennen
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Natulrliche Personen

Einkommenssteuer: Einfihrung und Steuersubjekt
Einkommenssteuer: Steuerobjekt
Erwerbseinkommen: Unselbstandige Erwerbstatigkeit
Erwerbseinkommen: Selbststandige Erwerbstatigkeit
Vermogensertrage und Abzlige

Vermogenssteuer

Berechnungsgrundlage und Steuermass

Quellensteuer
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Stufe

Kennen

Verstehen
Verstehen
Verstehen
Anwenden
Anwenden
Anwenden

Verstehen
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FINANZBUCHHALTUNG

Grundlagen des Rechnungswesens

Organisation des Rechnungswesens

Grundbegriffe des Rechnungswesens

Grundsatze ordentlicher Buchfiihrung & Rechnungslegung
KMU Kontenrahmen

Bilanz

Erfolgsrechnung

Buchungstatbestande

Forderungen und Verpflichtungen aus Lieferungen & Leistungen
Vorrate

Aktive und passive Rechnungsabgrenzung
Sachanlagen und Abschreibungen
Rickstellungen

Eigenkapital

Personalaufwand

Mehrwertsteuer

Fremdwahrungen

Einzelfirma, GmbH und Aktiengesellschaft
Bewertungen

Stille Reserven
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Stufe

Kennen

Verstehen
Verstehen
Anwenden
Anwenden

Anwenden

Anwenden
Anwenden
Anwenden
Anwenden
Anwenden
Anwenden
Anwenden
Anwenden
Anwenden
Anwenden
Anwenden

Anwenden
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LOHNE UND

SOZIALVERSICHERUNGEN

Die erste Saule

Organisation und Finanzierung
Versicherte Personen

Beitrage

Leistungen der AHV
Leistungen der IV

EO inkl. MSE und VSE
Familienzulagen

Leistungen der EL

Die zweite und dritte Saule

Organisation und Rechtliche Grundlagen
Versicherte Personen und Risiken
Beitrage in der zweiten Saule
Leistungen der zweiten Saule

Die dritte Saule

Weitere Sozialversicherungen

Unfallversicherung
Krankentaggeld

Arbeitslosenversicherung

Personal- und Lohnadministration

Administrations- und Informationsaufgaben
Abwicklungs- und Uberwachungsaufgaben
Lohnformen und -systeme

Lohnabrechnung

Jahresabschluss
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Stufe

Verstehen
Anwenden
Anwenden
Verstehen
Verstehen
Anwenden
Verstehen

Kennen

Anwenden
Anwenden
Anwenden
Anwenden

Anwenden

Anwenden
Anwenden

Anwenden

Kennen
Kennen
Verstehen
Anwenden

Anwenden
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RECHT

EinfUhrung Arbeitsrecht Stufe
Pflichten des Arbeitnehmers Verstehen
Pflichten des Arbeitgebers Verstehen
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses Kennen

Obligationenrecht inkl. Rechtsgrundlagen

Das schweizerische Rechtssystem Verstehen
Uberblick Privatrecht, Verwaltungsrecht und Strafrecht Verstehen
Verfahrensarten Kennen

Obligationen und Haftung Verstehen
Vertragsrecht Verstehen
Kaufvertrag Verstehen
Mietvertrag Verstehen
Arbeitsvertrag Verstehen
Werkvertrag und Auftrag Verstehen
Gesellschaftsrecht Verstehen

Schuldbetreibung, Konkurs & Strafrecht

Schuldbetreibung: Verfahren Verstehen
Schuldbetreibung: Betreibungsarten Verstehen
Strafrecht Kennen
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REVISION & BERATUNG

Grundlagen der Beratung

Rahmenbedingungen & gesetzliche Grundlagen
Beratungsschwerpunkte

Beratung in den Bereichen Personal, Recht und Sonstiges

Grundlagen der Revision

Theorie Grundlagen und Ziel der Revision
Umsetzung der Grundlagen und Ziel der Revision
Theorie Planung einer Revision

Umsetzung der Planung einer Revision

Theorie Durchfiihrung der Prifung

Umsetzung der Durchfiihrung der Prifung
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Stufe

Anwenden
Kennen

Anwenden

Verstehen
Anwenden
Verstehen
Anwenden
Verstehen

Anwenden
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